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1. APRESENTACAO

PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

“A esperanc¢a é o sonho do homem acordado” Aristoteles.

Ser eleito Prefeito de um municipio como Floriano € a maior
consagragao que todo homem e mulher que ama a nossa terra pode ter.

Ser eleito Prefeito de Floriano esta ligado a vocagao em se
dedicar 24h por dia para a cidade que nos da tudo, tendo mais a ver com
paixao, dedicacao, esforco do que uma mera ambicao.

Para ser Prefeito de Floriano é necessario que se tenha vasta
experiéncia na administracdao publica, conhecer a cidade e principalmente
ter vivenciado seus problemas, ndao podendo ser crivel se aprender a
administrar uma cidade com a importancia de Floriano apenas no momento
em gue se entra na campanha eleitoral.

Através da citacao feita acima, “A esperanca é o sonho do
homem acordado”, afirmamos que é através da esperanca do povo
florianense e da experiéncia como homem publico que nos inspiramos para
apresentar este Plano de Governo, que é uma carta-compromisso firmada
com todos os cidadaos florianenses, baseada na esperanca de todos pela
construcao de uma cidade cada vez mais pujante, vanguardista, inclusiva,
acolhedora e desenvolvimentista.

Em minha vasta experiéncia como homem publico, passando

por todos os cargos publicos municipais como secretario, vereador, vice-
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prefeito e prefeito pude participar ativamente da constru¢ao do nosso
municipio e, principalmente, pude entender e conhecer na pratica, sempre
ouvindo o0 povo, 0 que é necessario para continuar a construir uma Floriano
cada vez mais melhor.
Toda essa experiéncia acumulada me preparou para
apresentar este plano de governo que ira refletir na maior e melhor gestao

qgue a nossa querida cidade ja viu, inserindo todo homem e mulher

florianense, a partir de suas esperangas, nesse processo.

2. INTRODUCAO

O plano de governo para quatro anos contempla as agdes
estratégicas a serem executadas ao longo do mandato do prefeito com
apoio da equipe de secretarios. Governo sem plano é um governo sem
rumo, que desconhece os reais problemas do municipio e atua de forma
imediatista, agindo sobre problemas menores e de baixo impacto na
transformacao da realidade. Para evitar que isso aconteca, o plano de
governo deve contemplar as grandes linhas de acdo de cada area de atuacao
da administracdo publica municipal, desde as areas meio (como
Administracdo, Financas, Planejamento Urbano) até as areas fins (como
Saude, Educacao e Assisténcia Social).

Um plano de governo deve se basear, principalmente, a
partir de evidéncias e experiéncias, de modo que o gestor possa construir
alternativas para os mais diversos problemas do municipio, sendo assim, as

evidéncias o suporte para a construcao de politicas publicas eficazes.
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Além disso, na construcdao de um plano de governo faz-se
necessario sempre buscar inovacao, tendo em vista que as demandas da
sociedade sdo cada vez mais crescentes e complexas em todas as areas de
atuacao da administracao publica e geram para os governos municipais a
necessidade de inovar nas solugdes que as atendam. Afinal, € no municipio
que as pessoas vivem e do governo local que se socorrem.

Diante disso, apresentamos o plano de governo 2025 — 2028,
norteado por quatro eixos centrais: 1 - CIDADE INCLUSIVA E SUSTENTAVEL,
2 - FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E ECONOMINA LOCAL, 3 -
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE EXCELENCIA e 4 - FLORIANO 4.0, cada um
serve como ponto basilar para a execucdao de politicas publicas, tendo
incluso em todos eles, diversas sub-a¢des de direcionamento especifico.

Esses eixos e sub-agBes possuem a premissa de atuagao
integrada entre os 6rgaos que compdem o governo, a sociedade civil, que
terdo protagonismo no processo de construcao, e execucao de politicas
publicas, buscando tornar o municipio de Floriano inclusivo e sustentavel,
ofertar servicos publicos de qualidade a populacao, prover infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento e expansdao, bem como proporcionar
ambiente favoravel a economia local.

Partimos do compromisso de construir uma cidade inclusiva
e sustentdvel, garantido a inclusao e protecdo social da crianga, jovem,
mulher, idoso, pessoas com deficiéncia, movimento LGBTQIA+, bem como a
garantia dos direitos desses grupos. Além disso, a construcao de politicas
ambientais sustentaveis, equilibrando o desenvolvimento econdmico com a

preservacao ambiental.
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Ainda neste eixo, buscaremos cada vez mais a inclusao social
a partir do fortalecimento da cultura local, trazendo todos os grupos étnicos
e suas expressoes culturais que compde a nossa sociedade para o debate
acerca da construgao e consolidagao da cultura, bem como trazendo lugar
de voz e oportunidade para todos. Esporte também é inclusdo e transforma
vidas, por esse motivo sera cada vez mais apoiado, bem como fomentado.

Com uma populagao rural extensa, ndao podemos falar de
uma Floriano inclusiva sem pensar no homem e na mulher do campo, que
terdo cada vez mais o apoio da gestao municipal.

Por sua vez é necessario buscar cada vez mais o
fortalecimento da infraestrutura e economia local, principalmente com
planos de mobilidade urbana, espacos e equipamentos publicos que
atendam a todos os bairros, bem como criar um ambiente cada vez mais
propicio para o desenvolvimento da economia local, tornando Floriano uma
cidade empreendedora e de oportunidades.

Nesse sentido, consagramos e firmamos o compromisso de
prestar cada vez mais servigos publicos de exceléncia, desenvolvendo cada
vez mais a educacao publica do municipio de Floriano, preparando nossas
criangas que sao o futuro da nossa cidade para o mercado de trabalho
qualificado, bem como prestar o servico de saude de forma eficaz e
acolhedor, tratando de nossa populacdao, dentro das competéncias
municipais, com tudo que ela precisa.

Por fim, continuaremos com a nossa marca registrada, que é
de uma gestao técnica, transparente e eficaz, implantando o modelo de

gestao Floriano 4.0, a partir da implementagao de sistemas de governanga
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publica nas dreas das finangas, controle e ouvidoria, composto por um

conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em

pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao

de politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Portanto, conforme se vé, o presente plano de governo tem
como pilar central, a esperanca e o sonho do povo florianense, que junto
com a nossa vasta experiéncia na administracdo publica se propde a

apresentar propostas eficazes, coerentes, integrativas e participativas que

irdo elevar cada vez mais o patamar da nossa Floriano.

3. EIXO 01 — CIDADE INCLUSIVA E SUSTENTAVEL

O primeiro eixo diz respeito a transformar Floriano em uma
cidade cada vez mais inclusiva e sustentdvel. Nele, sdo tratados como
prioridade a inclusdao e o desenvolvimento social dos mais diversos grupos,
a protecdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel, a
promocao e valorizacao da nossa cultura e o incentivo as praticas esportivas
visando a formacdo de novos talentos, além do fortalecimento da

agricultura familiar e do respeito a pluralidade de nossa gente.

3.1 INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Promover adequacdao e fortalecimento de politicas
publicas do Municipio voltadas as criancas;

e Fortalecer a Rede de Protecdao Social Basica para

Criancas, Adolescentes e Jovens;



e Reavaliar e qualificar os Conselhos Tutelares;

e Fortalecer a Rede de Protecao Social Basica para ldosos;

e Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia
em todos os equipamentos e servicos de assisténcia e
desenvolvimento social na cidade;

e Implementar programa de estimulo a atividades que
promovam os Direitos Humanos em parceria com a Secretaria de
Cultura, outras entidades publicas e privadas.

e Valorizagdo do nucleo familiar, priorizando agdes
protetivas, de qualificacao e de apoio socioeducativas que recuperem
lacos e gerem desenvolvimento econdmico das familias;

e Promoc¢do e realizacdo de campanhas educativas de
prevencao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas
ao publico escolar e a sociedade em geral;

e Fortalecimento na rede municipal de saude de
protocolos de atendimento/encaminhamento das mulheres em
situacao de violéncia doméstica;

e Ampliar o escopo de atuacdo da rede de protecao a
mulher, acdes de capacitacdo e reinser¢cao no mercado de trabalho,
com cursos profissionalizantes e de empreendedorismo, em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Sebrae e outras
entidades da sociedade civil. A mulher com autonomia emocional e
independéncia financeira consegue sair do ciclo de violéncia e mais

fortalecida;



e Desenvolver programa especifico para atendimento e
acolhimento de mulheres idosas em situagao de vulnerabilidade;

e Implantagao de politicas publicas municipais destinadas
a promocao da igualdade racial e contra qualquer discriminacgao;

e Implementac¢ao de politicas publicas para a garantia dos
direitos dos jovens, principalmente com o programa primeiro
emprego;

e Fomentar o empreendedorismo jovem através de
programas de capacitacao e de oportunidades a serem ofertados
pelo Municipio;

e Fomentar a integracdao do idoso a partir de programas
qgue incluem grupos de danca e exercicios, como Pilates, caminhada
e hidroginastica, viagens turisticas, teatros, cursos, entre outros;

e Incentivar as parcerias com empresas privadas,
entidades nao governamentais e Sistema S para ag¢des de inclusao
produtiva e desenvolvimento social destinadas a populacao
vulneravel, residente em dareas com altos indicadores de miséria,
pobreza, violéncia e desemprego;

e Promover capacitacao e possibilidade de geracao de
renda para a populacao vulneravel, possibilitando a sua inser¢ao no
mercado de trabalho, bem como na economia local;

e Garantir a participacdao juvenil na elaboracao e
acompanhamento das politicas publicas, promovendo, anualmente,

seminarios, féruns, debates e outros;



e Estimular o protagonismo da juventude rural na cena
publica e politica, apreendendo a importancia dessa vivéncia no seu
processo desenvolvimento pessoal e social e também reconhecendo
a necessidade da sua participacdo, no ambito social, cultural e
econdmico, como estratégia para a construgcao de uma sociedade
mais justa;

e Fomentar a formagao de nucleos de jovens nas
organizagoes sociais que atuam no campo;

e Instituir curso de formagdo para gestores, coletivos e
movimentos sobre politicas Publicas Publica para as Juventudes;

e Garantir a participacdo das/os jovens estudantes no
processo de eleicdo para Diretor/a das escolas publicas e na
elaboracdo de politicas de educacao;

e Desenvolver politicas publicas que visem a erradicacao
do analfabetismo juvenil;

e Promover cursos de qualificacdo profissional, com o
intuito de mudar a perspectiva das juventudes;

e Contribuir para o acesso das juventudes aos servicos dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

e Disponibilizar cursos de formacao profissional para
jovens com deficiéncia;

e Estabelecer parceria com o Ministério do Trabalho,
visando as ac¢oes de fiscalizacdao e ao cumprimento da contratacao de

adolescentes aprendizes, nos termos da lei;



e Criar mecanismos de protecao as juventudes, no que
tange ao assédio moral, a precariedade no ambiente de trabalho e ao
estagio;

e Dar continuidade aos existentes e incentivar novos
projetos de lazer, a espagos de cultura, a inclusao digital e a
investimentos em tecnologias nas comunidades rurais;

e Promover agdes que ampliem a participa¢ao das jovens
mulheres nos espacos de discussao e decisdes politicas;

e Criar projetos de amparo as jovens gravidas e as jovens
maes nas instituicdes de ensino;

e Implementar politicas publicas de promoc¢ao dos direitos
sexuais e reprodutivos das jovens mulheres, privilegiando a utilizacao
de mecanismos que evitem mortes maternas e garantindo o acesso a
métodos contraceptivos e absorventes;

e Garantir a participacdo da/o jovem com deficiéncia na
elaboragdo das politicas publicas para as juventudes;

e Implementar programas de educacao profissional e de

geracao de emprego e renda para jovens com deficiéncia;

3.2 DIVERSIDADE E CIDADANIA

e Criacao da Coordenadoria de Diversidade e Cidadania,
cargo responsavel por pautar e executar politicas publicas
relacionadas a area;

e Capacitar profissionais de educa¢ao para lidar com a

pauta LGBTQIAPN+;



e Incluir a tematica LGBTQIAPN+ na formacdo continuada
para os profissionais de drgaos de saude, educacao e seguranca;

e Promover eventos culturais e formadores voltados para
a comunidade;

e Incentivar respeito nos estabelecimentos publicos e
privados;

e Coibir manifestacdes discriminatorias;

e Promover respeito ao nome social das Travestis e
Transexuais em reparti¢cdes publicas;

e (Capacitar profissionais de saude para atendimento
especifico a populacdao LGBTQIAPN+;

e Ampliar rede de tratamento de HIV/AIDS;

e Instruir mulheres Iéshicas e bissexuais sobre a Lei Maria
da Penha em casos de violéncia;

e Reconhecer e incentivar empresas que promovam a
diversidade;

e Realizar semindrios e divulgar oportunidades de
emprego para LGBTQIAPN+;

e Garantir acesso profissional sem discriminagao;

e Incentivar esportes LGBTQIAPN+ e eventos de
visibilidade;

e Promover semana da Diversidade com eventos culturais;

e Instituir politicas publicas voltadas para a promoc¢do da

igualdade racial;



e Fomentar o acesso a educagao, emprego e Sservigos
essenciais para todos os grupos étnicos e culturais;

e impulsionar o desenvolvimento socioecondmico grupos
étnicos e culturais;

e Instituir campanhas de conscientizagao e combate a
discriminacgao racial;

e Elaborar e fortalecer campanhas educativas de respeito
a diversidade cultural, voltadas para as juventudes;

e Garantir a participagao da juventude LGBT+ na
elaboragdo das politicas;

e Promover apoio psicoldgico, médico e social ao jovem e
a sua familia, em virtude da orientagao sexual e identidade de género,

sem qualquer tipo de patologizacao;

3.3 MEIO AMBIENTE

e Continuidade do Programa de Adequacao total a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos;

e Realizar a Concessao para os servicos de Destinacao Final
de Residuos Sélidos com a implementacao de um aterro sanitario
regional para atender Floriano e regiao;

e Inicio do Programa de Coleta Seletiva;

e Apoio e fomento as cooperativas de catadores;



e Continuidade do programa de incentivo as cooperativas
que possibilita renda extra para os cooperados;

e Oferecer curso de formacgao para catadores, auxiliando
na conscientizagao da populagao e fortalecendo o seu trabalho;

e Implementac¢ao da Politica do Grande Gerador;

e Implantar projetos de sustentabilidade, economia
circular e de logistica reversa na Administracao Publica Municipal,
com participagao da sociedade civil;

e Continuar desenvolvendo Programas de Educagao
Ambiental, com a participacao de 6rgaos publicos e entidades
privadas em parcerias com escolas, universidades e organiza¢des nao
governamentais;

e Fomentar a recuperagdao das matas ciliares e nascentes
de rios e riachos que cortam nossa cidade, bem como em areas
degradadas;

e Execucao do programa de recuperacdao de area
degradada na area onde funciona o aterro sanitario do Municipio de
Floriano;

e Realizar a doacao e o plantio de mil e duzentas novas
mudas por ano, priorizando arvores nativas,

e Estimular canteiros centrais com ciclovias e pistas de
caminhada, bem como a implantacao de hortas comunitarias em
pequenas pracas de bairros, dreas comuns de escolas publicas;

e Incentivar a participa¢gao da comunidade na conservagao

das pracas, ocupando também com atividades recreativas.



e Implementar o uso de energia limpa na administragao
publica municipal com construcdo de usina fotovoltaica para atender
a demanda de todos os érgaos publicos da Prefeitura de Floriano;

e Implementar o Mapa de Polui¢dao Sonora, que tem como
objetivo estabelecer, medir e controlar niveis de barulho pela cidade;

e Ampliar a acdo de fiscalizagdao sobre o descarte irregular
de entulho;

e Realizar o cadastro das empresas autorizadas a retirar
entulho na cidade, de facil acesso a populagdao, facilitando a
contratacao regular desse servico;

e Regulamentar no municipio o processo de logistica

reversa,

3.4 CULTURA E ESPORTES

e Priorizar a cultura local, com politicas publicas voltadas
para sua valorizacao, por meio de incentivos fiscais, capacitacao
profissional, calendario regular de eventos, valorizacao do patrimonio
historico e da memoria, literatura, musica, artesanato, moda etc.;

e Criar o Programa Cultura de Todos, valorizando as
tradigdes culturais do Municipio, com o fomento para novos talentos
culturais, como também com iniciativas visando a valorizacdao da
memoria e a preservacao do patrimonio histérico e cultural do

Municipio de Floriano;



e Realizar programas de inclusao social por meio da arte e
da cultura, em parceria com a iniciativa privada, visando a formacgao
de novos talentos;

e Promover concursos e premiagdes para O
reconhecimento e valorizagdao dos talentos locais na arte, cultura,
musica e literatura;

e Valorizagao da arte urbana;

e Criar a Biblioteca Publica Municipal;

e Criar o Centro Cultural local que sera destinado a
populagao para a producao de arte, cultura e praticas esportivas;

e Valorizar e apoiar festas tradicionais populares da cidade
de Floriano que representem as etnias, origens e diversidades;

e Promover a capacitacdo e formacdo continuada de
produtores e entidades culturais na elaboragao de projetos, captacao
de recursos e implementacao de atividades culturais, para os atores
envolvidos com a cultura;

e Realizar as politicas de preservacdao do patrimdnio
histérico e cultural com base em trés pilares: a identificacdo, a
protecao e a valorizagao;

e Criar o Mapa Cultural Florianense — censo de atividades
e registro de entidades e empresas regulares do municipio;

e Fortalecer o Programa Municipal de Apoio a Cultura e o

Fundo Municipal de Cultura;



e Criar o Mapa Esportivo Florianense — censo de atividades
esportivas na cidade, registro de entidades e empresas regulares do
municipio;

e Firmar parcerias para que empresas privadas adotem
atletas competitivos, patrocinando suas carreiras;

e Gestdao, manuten¢ao e ampliacdao dos espagos esportivos
municipais;

e Fomentar a realizagdo de grandes eventos esportivos
municipais e estaduais;

e Valorizar as religides de matriz africana e incentivar
eventos artisticos que resgatem a cultura de resisténcia
afrodescendente;

e |nvestir na qualificacdo de gestoras/es e servidoras/es
publicas/os para operar as politicas publicas das Juventudes na area
da promocao da igualdade racial;

e Ampliar e fortalecer os organismos do poder publico que
desenvolvem politicas publicas para as juventudes negras;

e Criar e ampliar editais especificos de fomento a cultura
juvenil, com mecanismos desburocratizados e democratizados, que
visem a circulacdo da cultura pelo estado, sobretudo realizados pelas
juventudes negras, mulheres e LGBT+;

e Criar uma agenda cultural das Juventudes na cidade,
além de incluir as expressdes juvenis no circuito cultural ja existente;

e Garantir recursos para produzir e circular atividades

culturais aos jovens do campo;



e Criar e ampliar incentivos publicos para a participacao
dos jovens rurais em iniciativas culturais publicas;

e Fomentar o maior desenvolvimento das politicas
publicas de esporte, de modo a garantir o acesso as praticas corporais
esportivas;

e Promover a implantagdao de espacgos esportivos com foco
na pratica de esportes e de vivéncias de lazer em todas os bairros da

cidade;

3.5 DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO

e Iniciar os estudos prévios de viabilidade econdmica,
técnica e financeira para construcao de um plato de irrigagao;

e Operacionalizar o Plato de Irrigacao;

e Fortalecer a economia criativa rural, fomentando e
criando uma rede de comercio local para os produtores rurais;

e Continuidade do incentivo ao desenvolvimento rural
com projetos de uso adequado da terra e dos recursos naturais, seja
nas areas de agricultura familiar, assentamentos da reforma agraria,
Comunidades Extrativistas e nas areas de producao agropecuaria de
tipo familiar, empresarial ou de grande escala;

e Fomentar continuamente a agricultura familiar para
garantir a subsisténcia e renda, bem como, a fixagdo do homem no

meio rural;



e Ampliar a aquisicdo direta de produtos agricolas
diretamente do produtor rural, gerando mais renda;

e Criar uma rede de economia criativa dos produtos de
origem da agricultura familiar, inclusive trazendo os grandes
distribuidores privados para o ciclo;

e Ofertar cursos e treinamentos para o pequeno produtor
referente as linhas de crédito para captagdo de recursos;

e Disponibilizar maquinas agricolas para o preparo de solo
e plantio das culturas, bem como, apoio no processo de preparo de
feno e de silagem para alimentacdao de animais no periodo de maior
necessidade;

e Reestruturagdao e manutencao das estradas vicinais com
a finalidade de garantir mobilidade para as comunidades agricolas;

e Reestruturagdao, manutencao e construcao de barragens,
passagens molhadas e pontes nas areas rurais;

e Continuar a capacitacdo de pequenos e meédios
produtores rurais, em diferentes areas e em parcerias com SENAR,
EMBRAPA, SEBRAE, bem como, desperta-los para o
empreendedorismo;

e Ampliacao do Sistema de Inspecao Municipal de Floriano
(SIM) para o desenvolvimento de atividades tipicas do referido
sistema;

e Disponibilizar o servico de atendimento meédico

veterinario;



2025
[R 2028

e Acompanhamento continuo dos técnicos municipais e
suporte aos produtores rurais no que diz respeito ao programa seguro
safra;

e Garantir a modernizagao, ampliacdo e manuteng¢ao dos
sistemas simplificado de abastecimento de agua;

e Construir novos sistemas simplificados de
abastecimento de agua;

e Fomentar a criacdo de caprinos, ovinos, bovinos,

galinhas, peixes e abelhas;

4. EIXO 02 - FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA E
ECONOMINA LOCAL

O segundo eixo diz respeito a infraestrutura e economia
local, que sao pontos basilares para propiciar desenvolvimento para uma
cidade. Nele sdo abordados temas que constituem o pilar para a construcao
de uma cidade vanguardista, abordando temas relacionados a melhoria,
manutencdo e construcdao de novos equipamentos publicos, mobilidade
urbana a partir da implantacdo de pavimentacao asfaltica e em
paralelepipedo, manutencao de estradas vicinais, gestdao de equipamentos
publicos, transporte publico municipal, regularizacao fundiaria, coleta e
limpeza urbana, bem como temas atinentes ao desenvolvimento

econdmico, com politicas de fortalecimento do empreendedorismo local,



geragao de emprego e renda, parcerias com entidades da sociedade civil
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organizada.

4.1 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE

e Instituicao do programa municipal de mobilidade urbana
— PLAMOB, com o langamento do PLAMOB 2.0 que ira contemplar
diversas ruas com pavimentagao asfaltica e em paralelepipedo;

e Reivindicar junto ao Governo do Estado a construcao de
um anel viario ligando a PI-140 a BR-230, para diminuir trafego de
veiculos pesados no perimetro urbano;

e Construcao de uma Unidade de Gerenciamento de
Frotas de veiculos e maquinas do municipio, diminuindo os fatores
que contribuem para o sucateamento;

e Desenvolver um programa “Cidade Limpa”, mantendo as
vias publicas limpas, a partir de campanhas educativas e leis
especificas;

e Continuagao e ampliacao do Programa TAPA BURACOS -
com a recuperag¢ao e manutencao de vias e logradouros publicos;

e Continuacao e ampliacdao do Programa de Recuperagao
de Estradas Vicinais com acdes continuas de recuperac¢ao e ampliacao
de estradas vicinais;

e Viabilizar recursos para expansao do programa de

asfaltamento na zona urbana;



e Saneamento Basico - Continuacdo das obras de
implantagdao do saneamento basico buscando atingir regides da
cidade ainda nao assistidas pelo servico;

e Revisao do Plano Diretor e Urbanistico do Municipio de
Floriano — PI;

e Revisao do Cadigo de Obras e Posturas;

e Gestao do Mercado Central através de Parceria Publico
Privada na modalidade Concessdao Administrativa, que ira cuidar da
gestdo, guarda, limpeza e manuten¢dao deste importante centro
comercial tradicional, sem implicar em aumento de taxa para os
permissionarios;

e Regularizagao do Transporte Coletivo Publico Municipal
através de concessdao, com a definicao de rotas, horarios, politica
tarifaria, pontos de 6nibus e garantia de acesso a toda populagao
através de concessao;

e Implantar a Zona Central de Trafego para controle de
acesso de veiculos pesados (caminhdes) - A Zona Central de Trafego
deverd restringir e regulamentar o horario de acesso/parada e
estacionamento de caminhodes na area central da cidade, melhorando
o fluxo de veiculos;

e Regulamentar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana
- Desenvolver estudos para a execucdao do Plano de Mobilidade
Urbana, que irda contemplar programas e acdes para pedestres,

ciclistas e condutores de veiculos automotores;



e Regulamentar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana
- Desenvolver estudos para a execugdao do Plano de Mobilidade
Urbana, que ira contemplar programas e agdes para pedestres,
ciclistas e condutores de veiculos automotores;

e Desenvolver agdes e programas que visem reduzir o
numero de acidentes de transito no perimetro urbano, impactando
principalmente na redugdao de vitimas. A¢des de educa¢ao para o
transito, fiscalizacao, de melhorias de sinalizacao e de reducao de
velocidade em vias urbanas, sao algumas das acdes que devem ser
desenvolvidas;

e Readequacdo da estrutura organizacional da SUTRAN -
Para melhor atender a comunidade, operacionalizar os programas e
tornar a SUTRAN operativa, € fundamental a sua reorganizagao
administrativa, no sentido de promover condicdes de absorver e
resolver as demandas vindas da comunidade, bem como em
proporcionar fluidez de trabalho em todos os seus programas, nas
areas de transporte e transito;

e Reforma e revitalizacdo do Ginasio Municipal Defala
Attem;

e Reestruturagao das pracas publicas ja existentes;

e Acessibilidade - Projeto de urbanizacdo de ruas e
avenidas, que contempla: acessibilidade com cal¢cadas padrdes,

estacionamentos, jardins e iluminacao de led;



e Criar o plano municipal de drenagem de aguas pluviais
de areas prioritarias bem como captar recursos para execugao do
mesmo;

e Manutencdo e desobstrucdao das galerias de aguas
pluviais da cidade, afim de evitar alagamentos nas partes mais baixas
das cidades.

e Modernizagdao, manutencgao e eficientizagao do sistema
de iluminagao publica através de Parceria Publico Privada, com meta
de substituicdo de 100% das lampadas existentes na iluminagao
publica por lampadas de LED;

e Adequar e planejar o desenvolvimento urbano de acordo
com as diretrizes do novo Plano Diretor e Urbanistico Municipal;

e Implantacao de novas ciclovias;

e Viabilizar recursos para a construcao do Centro de
Eventos, Cultura e Esporte do Municipio no imével localizado na
avenida frei Antonio Curcio;

e Implantar o estacionamento rotativo nas principais vias
do Municipio de Floriano;

e Implantacdo de estacionamentos em angulo nas
principais vias;

e Modernizacdo, ampliacdo e manutencao da sinalizacao
semafadrica, sinalizacdo horizontal e vertical;

e Regularizacao e fiscalizacdao das normas de transito com

a finalidade de organizar cada vez mais o transito municipal;



e Descentralizacdao de equipamentos publicos através da
identificacao de demanda dos bairros;

e |Instituicdo da Planta Imobilidaria dos imdveis publicos
municipais, bem como regulariza-los;

e Revitalizagao e Urbanizagao do Cais da Beira Rio;

e Construgcao de um Centro Administrativo do Municipio,
promovendo a transparéncia e comunicacdo com o publico,
aproximando as wunidades de atendimento ao cidadao e
concentrando-as em um mesmo local;

e Construcao de Poérticos nas entradas do municipio,
deixando a entrada da cidade mais atrativa, elevando assim o
potencial turistico e criando uma identidade para o municipio;

e Reestruturacgao, revitalizacao e construcao de pragas nos
bairros ainda nao contemplados;

e Continuac¢ao do programa “FLORIANO ILUMINADA”, com
a implantacao de postes e lumindrias de Led nos bairros que ainda
nao foram contemplados com iluminagao publica;

e Construcao de Equipamento publicos voltado para o
lazer, desenvolvimento cultura e pratica de esportes no bairro
Princesinha;

e Reforma e manutencao nos chafarizes da cidade e zona
rural;

e Instituir o programa de pavimentacao a partir da

demanda dos bairros, trazendo os bairros para dentro da gestao,



elegendo ruas prioritarias para serem objeto de pavimentacao
asfaltica e em paralelepipedo;

e Perfuracdao de pogo tubular no bairro Cajueiro Il, bem
como demandar a melhoria do abastecimento junto a concessionaria
responsavel pelo servico;

e Construcao de Academia Popular nos bairros ainda nao
contemplados;

e Construcao de Equipamento publicos voltado para o
lazer, desenvolvimento cultura e pratica de esportes no bairro Irapua
1;

e Intervirjunto ao Governo Estadual para aimplantagdao do
servico de monitoramento por cameras em pontos estratégicos da
cidade, para apoiar os esforcos de seguranca realizados pela Policia

Militar e Policia Civil;

4.2 HABITACAO

e Promover melhorias habitacionais, em habitacdes de
pessoas carentes, no meio urbano e rural;

e Viabilizar junto ao Governo Federal a Construcao de
conjuntos habitacionais, levando-se em consideracao, demandas
ainda existentes de residentes no Municipio de Floriano, que nao tem

moradia proépria;



e Expansao do programa municipal de regularizagao
fundiaria, chegando aos demais nucleos urbanos informais
carecedores de regularizacao fundiaria, bem como expandir as
demais modalidades de REURB;

e Promover a fiscalizagdo dos programas habitacionais ja
existentes, identificar moradias abandonadas e inclui-las em
disponibilidade para novos beneficiarios;

e Reassentar familias que moram em area de risco e/ou
preservacao ambiental. Garantir o reassentamento das familias
diretamente afetadas pela intervencao por parte do Poder Publico em
areas de risco e/ou preservagcdo ambiental, possibilitando o resgate
da cidadania e a recuperagcao ambiental das areas degradadas;

e Viabilizar a melhoria das condi¢gdes de habitabilidade de
moradias O programa consiste em possibilitar a aquisicdo de
materiais de construcao destinados a reforma, ampliacdo ou a
conclusao de unidade habitacional, de forma a garantir as condi¢des
de habitabilidade, sustentabilidade, salubridade, seguranca e
dignidade da moradia, para familias de baixa renda, proprietarias ou
possuidoras de imdveis residenciais em areas regularizadas ou

passiveis de regularizacao;

4.3 CIDADE EMPREENDEDORA



e Propiciar, através de politicas publicas municipais um
ambiente de negdécios para o desenvolvimento e fomento da
economia local;

e Promover o desenvolvimento através da elaboracao de
estudos para identificar cadeias de negdcios municipais com
potencial, bem como fomenta-las;

e Instituir a politica de atracdao de investimentos com a
finalidade de atrair indUstrias para o parque industrial de Floriano;

e Continuidade e ampliacao das agdes realizadas em
parceria com a Associacdo Comercial Sul do Piaui, Camara de
Diretores legistas e o Sindicato do Comércio Varejista de Floriano,
com a finalidade de fomentar o desenvolvimento econ6mico do
municipio;

e Criacao em parceria com as entidades privadas do banco
de emprego, estrutura que ira realizar o direcionamento e insercao
no mercado de trabalho;

e Formacao e capacitacao produtiva de jovens;

e Simplificacdo, racionalizacdo e digitalizacdo dos
processos de licenciamento e autorizacao das atividades produtivas,
melhorando a regulacdo municipal sobre empreendimentos
econOdmicos;

e Implementar politicas publicas para atrair, estimular e
viabilizar a sobrevivéncia das empresas na cidade e, com isso,

contribuir com a gera¢ao de emprego e renda para a populagao;



e Fortalecimento da Politica de Incentivos Fiscais para
atracao de grandes investimentos capazes de gerar emprego e renda;

e Firmar parcerias com o setor privado e sistema S para
promover capacitagdo profissional de acordo com as vocagdes
produtivas regionais;

e Instituir programa de estimulo a conformidade
tributaria, por meio do qual os contribuintes, que cumprem a
legislagdo, gozardao de beneficios, como utilizacdao de créditos fiscais,
oportunidade para autorregulagdo, entre outros, e priorizar o
trabalho orientativo, nao simplesmente punitivo;

e Reduzir prazos para emissao de licencas (provisorias e
definitivas) e ampliar prazos de vigéncia;

e (Criacao do programa de economia criativa;

e Estimular o beneficiamento produtivo, de origem animal
e agricola, com a devida regulacdo dos 6rgaos competentes;

e Elaborar e implementar, em conjunto com as entidades
representativas, politicas do comércio e dos servicos, com metas de
curto, médio e longo prazos;

e Ampliar parcerias com Sistema S destinadas ao pequeno
empreendedor;

e Instituir disciplina de empreendedorismo nas escolas
publicas;

e Fomentar a construcao de um distrito industrial;

e Realizar estudo técnico e elaborar um projeto de

producao de hortifrutigranjeiro, levando em conta o alto consumo de



verduras, frutas e hortalicas e a grande capacidade produtiva do
municipio. Aliado a esta proposicdo sera necessario o
desenvolvimento das capacidades técnicas dos produtores e uma
forte parceria com a rede de supermercados para potencializar a
comercializagao dos produtos. O atendimento a esta demanda so
sera possivel com a criacdo de um servigo especifico ou celebrar
parcerias com Senac, Senai, Sebrae e outros, para a capacitacao
constante dos microempreendedores e micro produtores rurais.

e Promover parcerias com as instituicdes bancarias para
propor linhas de crédito com taxas de juros mais acessiveis para os
microempresarios e produtores rurais, inclusive tornando o

municipio um potencial avalista dos empreendedores;

4.4 FORTALECIMENTO DO TURISMO

e Apoio e fortalecimento das festividades municipais
tradicionais como Carnaval e S3ao Jodo, visando a atracao de mais
turistas nestas épocas;

e Promover campanhas especificas e de curto prazo para
atrair o turismo, voltado principalmente para o turismo cultural,
familiar e de negdcios;

e Atrair e estimular eventos de nivel estadual e nordestino
para ser sediado no Municipio de Floriano;

e |dentificacdo e valorizacdo dos atrativos turisticos do

municipio;
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e Implementar parcerias com objetivo de valorizagao da
historia das comunidades tradicionais locais preservando a cultura

local, integrando-as aos servigos turisticos do municipio;

5. EIXO 03 — PRESTACAO DE SERVICOS DE EXCELENCIA

O terceiro eixo esta direcionado para devolver ao cidadao
servicos publicos de qualidade. Assim, pretendemos atuar 100% focados na
eficiéncia, elaborando um amplo projeto de transformacao e evolugao,
principalmente, dos servicos de educa¢do, que vai muito além da compra
de equipamentos e implementacdao de tecnologias. Vamos focar em
melhorar processos, em fazer com que os servicos de saude e educacao
convirjam em torno desse propdsito maior que é atender a nossa populagao

com qualidade, rapidez e eficiéncia.

5.1 EDUCAGAO EFICIENTE

e Instituir o programa piloto de escola em tempo integral;

e Universalizacdo das oportunidades de educacao de
qgualidade para todos, com atencao especial a primeira infancia;

e Revisao e melhoria da estrutura pedagdgica a partir da
oferta de capacitacdo para os profissionais da educacao;

e \Valorizagdo dos profissionais da educacao e
consequentemente do desempenho escolar;

e Elaborar e implementar plano para recuperar eventuais

defasagens no aprendizado;



e Propiciar na rede municipal de educagao um ambiente
de aprendizagem que seja confiavel, caloroso, receptivo, estimulante,
diversificado e organizado, onde as criangas possam aprender e se
apoiar, com curiosidade e afeto, mediante a capacitagao dos
profissionais da educag¢dao, bem como mediante a melhoria e
ampliacdo da infraestrutura dos equipamentos publicos de ensino;

e Promover programas de complementacdo escolar,
focando em novas habilidades e competéncias, com acesso a
atividades de educacdo através da cultura, empreendedorismo e
educacao financeira;

e Estabelecer programas fortes de recuperacao e reforgo
dos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem para
assegurar o bom funcionamento do sistema de progressao
continuada;

e Combater a defasagem idade-série e incrementar os
programas de aceleracdo escolar;

e Combater a evasao escolar: a escola tem de identificar os
alunos que faltam muito ou que abandonam os estudos e alertar a
Secretaria de Educacao. E entao a Prefeitura entrara em contato com
as familias para garantir que nenhuma crianca fique fora da escola.
Uma equipe multidisciplinar formada por funciondrios da Secretaria
de Educacao, Saude, Assisténcia Social avaliara cada caso, verificando
as medidas cabiveis para que o aluno volte a escola;

e Preparar a escola antecipadamente para receber de

forma adequada alunos com deficiéncia, desde a questao do



mobilidrio escolar, a materiais e outras necessidades que devem ser
identificadas e implementadas antes de iniciar as aulas. A escola deve
ser um ambiente acolhedor e responder as necessidades individuais
de cada estudante;

e Realizagdao de concurso publico para a contratagao
cuidadores efetivos para auxiliar as criangas que necessitam de
acompanhamento especial;

e |dentificar alunos com altas habilidades e superdotacao,
possibilitando acesso a adequado a sua condicdo, e
acompanhamento para seu desenvolvimento especial;

e Estimular competicdbes de ensino, esportivas e
programas culturais entre as escolas;

e Instituir o clube de leitura municipal, visando o incentivo
a leitura para os alunos da rede municipal de ensino;

e Estabelecer parcerias com o Sistema S para intercambio
de conhecimento;

e Impedir que os alunos fiquem sem atividade na escola
guando um professor se ausentar, contando cada escola com
professores substitutos credenciados, em prontidao, para quando o
professor titular faltar. Assim, eles desenvolverdo com os alunos
atividades ja programadas previamente;

e Realizar selecdo transparente, objetiva e meritocratica,
de alunos oriundos da rede publica municipal de ensino que
preencham os requisitos, para ocupag¢ao de cargos em comissao nas

secretarias municipais;



e Valorizar a carreira dos professores, bem como a dos
demais servidores da Educacao;

e Fortalecer a formagdao permanente das diretoras e
diretores das escolas, incluindo sua capacitagao para o emprego de
sistemas tecnoldgicos e gestdao de projetos escolares;

e Estabelecer um programa permanente de formagao
continuada do magistério. A Prefeitura deve estimular a capacitagao
dos professores, fazendo, por exemplo, parcerias com universidades
e Sistema S para oferta de cursos aos professores da rede municipal;

e Incentivar o uso de tecnologias e midias digitais, de
forma planejada e pedagodgica, como meio adicional de ter novas
abordagens sobre os contelddos a serem ensinados;

e Disponibilizar novas tecnologias de gestao para a
otimizagao das atividades administrativas;

e Modernizar os mecanismos que devem garantir a
seguranca nas escolas, com foco na integridade de alunos, familiares,
funcionarios e professores;

e Planejar e organizar a compra de materiais escolares
para nao afetar o inicio do ciclo escolar;

e Definir novos mecanismos de controle e avaliagdo do
desempenho de cada aluno, de cada turma e de cada escola da rede
municipal de ensino, com o propdsito de permitir aos responsaveis
pela melhoria da qualidade de ensino que acompanhem o

desenvolvimento e as necessidades de cada aluno. E fundamental a



avaliacdo sistematica e criteriosa do desempenho dos alunos com
devolutiva as escolas;

e Estabelecer metas claras de desenvolvimento
institucional das escolas em conjunto com os profissionais da rede
municipal, com incentivos para aquelas que atingirem as metas;

e Aumentar o investimento na educag¢do infantil, com
ampliacdo de vagas em creches, capacitacao e valorizacao de
professores e colaboradores;

e Aumentar o investimento na educagdo infantil, com
ampliacdo de vagas em creches conveniadas, capacitacdo e
valorizacdo de professores e colaboradores;

e Incluir nos curriculos escolares aulas que proponham
atividades culturais, tecnoldgicas, esportivas e de lazer, para que as
escolas sejam mais atrativas para as/os estudantes;

e Ampliar o acesso a internet nas escolas da rede
municipal de ensino;

e Instituir um acervo digital de livros para o facil acesso por
parte dos alunos da rede municipal de ensino;

e Criar a feira do livro de Floriano;

e Reforma da Unidade Escolar Socorro Coelho;

e Ampliacdo da Unidade Escolar Iracema Miranda no
bairro Alto da Cruz;

e Criacao do programa de reforco escolar comunitario,

onde o poder publico ird credenciar e remunerar monitores nos mais
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diversos bairros do municipio para ajudar no reforco de alunos que

necessitam do mesmo, conforme identificacdo em sala de aula;

5.2 SAUDE EFICIENTE

e Promover a modernizagdo da infraestrutura fisica e
tecnoldgica da rede de unidades basicas municipais;

e Implementar, em conjunto com a unido, a execu¢ao do
Centro de Reabilitacao - CER tipo IV;

e Ampliar a rede basica de assisténcia, levando para o
atendimento primario a oferta de cuidados de prevengcao e
assisténcia integral e articulada com as redes especializadas;

e Ampliacao de equipes do Programa Melhor em Casa;

e Aumentar o numero de Equipes de Saude da Familia,
atendimento domiciliar e dos agentes comunitarios, dando
prioridade para Atencao Primaria e preventiva através de concurso
publico;

e Construir e equipar 3 novas Unidades Basicas de Saude;

e Construcao de Academias de Saude;

e Criacao de Nucleos de Atividade Fisica voltada a gestante
e idoso nas Unidades Basicas de Saude;

e Criacao do Programa Integrado de Atendimento aos
dependentes quimicos;

e Desenvolver e implantar medidas e ferramentas de

controle de programas de promoc¢ao da saude;



e Implantacao de Espaco Crianga nas Unidades Bdsicas de
Saude para acolhimento durante consultas dos responsdaveis, com
profissional treinado para avaliar a linguagem corporal e o convivio
da crianga com adulto;

e Implantar sistema saude na palma da mao, com
aplicativo para dispositivos moveis para agendamento de consultas e
exames;

e Implantar a formacao de educagao continuada da equipe
de Atencdo Basica, Alto Risco e Maternidade;

e Implementar o Ambulatério de Saude Mental Infanto-
Juvenil;

e Ampliacdo do Programa Academia da Saude para
Incentivar a participacao da populacao na pratica de atividade fisica;

e Melhorar a qualidade de recepcao e atendimento aos
usuarios do sistema de saude, implementando programas de
treinamento e capacitacao em parceria com entidades de referéncia;

e Estabelecer a gestao efetiva dos medicamentos desde o
estoque, logistica e entrega, para evitar desperdicios;

e Garantir a dispensacdo de medicamentos de
competéncia municipal;

e Alimentacdao Adequada e Saudavel: parcerias e acgdes
intersetoriais para incentivar a alimentacao adequada e saudavel;

e Fomento da Medicina do Exercicio e do Esporte:
implementar projeto piloto com o conceito da Medicina do Exercicio

e do Esporte, através de um modelo de atendimento médico-



esportivo, com prescricao do exercicio fisico, promog¢ao primaria a
saude, prevencao de doencas e tratamento de doengas agudas ou
cronicas, com possibilidade de reducao significativa do numero de
consultas e exames de maior complexidade;

e Aprofundar e desenvolver capacidade de coleta e analise
de dados sobre saude da populagao;

e Implantar programa de inser¢cdao de Dispositivo
Intrauterino (DIU) para mulheres (adultas e adolescentes em idade
reprodutiva);

e Implementar o projeto piloto de clinica veterinaria;

e Ampliar o programa de castracdao de animais;

e Reestruturar os consultérios odontoldgicos das UBS e
CEO;

e Instituir um programa continuo de reestruturacao e
modernizacao das UBS;

e Promover a modernizacdo da infraestrutura fisica e
tecnoldgica da rede de unidades basicas municipais;

e Implantar o programa Mais Especialidade, com vistas a
reduzir as filas de consultas e exames;

e Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, como
o de Servicos de Atendimento Modvel de Urgéncia (Samu), de
prontos-socorros e centrais de regulacao, articulada as outras redes
de atencao.

e Qualificar o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia

- SAMU;



e Renovar a frota do Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia - SAMU;

e Implantar o projeto primeiro socorros nas escolas: Com
énfase na LEI N2 13.722, DE 4 DE OUTUBRO DE 2018 - lei Lucas;

e Implantar a linha de cuidado materno infantil com foco
no alto risco;

e Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas;

e Construir e equipar o CAPS AD llI;

e Implantar CAPS Infantil;

e Implantar e habilitar Unidade de acolhimento Adulto em
alcool e Droga;

e Ampliar o de diagnodstico e rastreamento de Cancer de
colo do utero e mama;

e Garantia da atencao integral a saude da pessoa idosa e
dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promocao e
prevengao;

e Implantar a linha de cuidado do hipertenso e diabético;

e Implantar Programa Antitabagismo;

e Reducao dos riscos e agravos a saude da populagao, por
meio das acdes de promocao e vigilancia em saude;

e Ampliar a cobertura vacinais de todas as vacinas em
criangas menores de 1 ano;

e Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS;



e Reestruturar a Central de Abastecimento Farmacéutica;

e Ampliar o elenco de medicamentos basico;

e Contribuicdo a adequada formacdo, alocacao,
qualificacao, valorizacao e democratizagao das relacdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS;

e Fortalecer o Nucleo de Educagdao Permanente;

e Qualificar os ACS através do programa Saude com
Agente;

e Realizar qualificacao de Acolhimento e Humanizagao
para todas as equipes da ESF;

e Realizar Programa de Qualificacdo de todos os
profissionais recém nomeados;

e Implantar o programa cuidando do cuidador;

e Implementacao de novo modelo de gestdo e
instrumentos de relacao federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao
social e financiamento estavel;

e Realizar a 92 Conferencia de Saude e as demais
conferencias tematicas;

e (Qualificacdao de instrumentos de execucdo direta, com
geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS;

e Implantar Ouvidoria do SUS;

e Estruturar o componente de auditoria;
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e Implantar a Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia
garantindo o acesso de forma articulada com os demais pontos de
atencao em saude e outros pontos intersetoriais;

e Habilitar o CERII;

6. EIXO 04 - FLORIANO 4.0

O quarto e ultimo eixo prevé uma gestao integrada entre o
Municipio e todos os cidadaos, buscando politicas publicas pautadas na
qualidade, transparéncia e transformacao digital, baseadas na avaliagao
permanente de todos os parametros da gestao, desde o fiscal, passando
pelo controle interno, ouvidoria e participag¢ao ativa da comunidade através

da disponibilizacao de dados e servigos digitais.

Além disso, o modelo de gestao do inovador, aqui intitulado
de 4.0, visa, principalmente, assegurar, em conjunto com as demais areas,
a adequacao, o fortalecimento e o funcionamento do Sistema de Controles
Internos da Administracdo, procurando mitigar os riscos de acordo com a
complexidade de seus atos administrativos, bem como, disseminar uma

cultura de controles.

6.1 GOVERNANCA PUBLICA E COMPLIANCE
ADMIINSTRATIVO

e Assegurar o equilibrio fiscal por meio de

responsabilidade na gestdo fiscal, com aumento da receita



orcamentaria por meio da eficiéncia e eficacia da arrecadacao e
controle do gasto publico, sem aumento da carga tributaria;

e Aumento da captacdao de recursos em operagdes de
crédito para aplicacdo em projetos estruturantes, necessarios ao
desenvolvimento da cidade;

e Aumento da captagao de recursos oriundos de emendas
parlamentares federais e de transferéncias voluntarias da Unido a
partir da continua articulagdo com a bancada de deputados federais,
e senadores do Estado do Piaui, bem como ministérios e Presidéncia
da Republica, através da gestdo moderna e especializada de
convénios;

e Ampliar a receita por meio da eficiéncia e do aumento da
base de contribuintes, reduzindo impostos, estimulando a atividade
empreendedora, os investimentos e a geragcao de emprego e renda;

e Aperfeicoar o processo de simplificacao da legislacao
tributaria iniciado na Gestdo, com reducao da burocracia na
administracdo tributaria, atendendo demandas do setor produtivo
para induzir a geracao de emprego e renda a populacdo do Municipio
de Floriano — PI;

e Melhorar o atendimento do contribuinte a partir do
aperfeicoamento de sistemas e ferramentas tecnoldgicas e
simplificacao e definicao de prazos para praticas de atos a cargo da
administracao tributaria;

e Aperfeicoamento das equipes integrantes do setor fiscal,

tributario e fazenddrio municipal, por meio de parcerias e sem



aumento de despesa, para oferta de cursos, treinamentos, simpdsios
e seminarios, presenciais e virtuais, de forma continuada, para
contadores, advogados, servidores, contribuintes e demais
interessados sobre temas tributdrios de interesse da sociedade.

e Na gestdo, aprimorar os sistemas e ferramentas
tecnoldgicos de governo para apoiar a tomada de decisao dos
gestores publicos e da alta administragao;

e Transformacdao do Comité Municipal Gestor de
Resultados em Conselho de Governanga, que sera composto por
secretarios municipais e tera como competéncia propor medidas,
mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos
principios e as diretrizes de governancga publica, bem como incentivar
e monitorar a aplicagao das melhores praticas de governanga;

e Instituir através de Decreto a politica de governanca
publica e compliance;

e Promover treinamento dos secretarios que compde o
Conselho de Governangca e Compliance mediante de cursos
renomados nacionalmente;

e Buscar resultados para a sociedade, propondo solucdes
tempestivas e inovadoras;

e Promover a desburocratizacdo, a racionalizacao
administrativa, a modernizacao da gestao publica e a integracdo dos
servicos publicos;

e Monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a

implementacdo e os resultados das politicas publicas;



e Articular instituicdes e coordenar processos para
melhorar a integragao entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico;

e Incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administragao;

e Implementar controles internos fundamentados na
gestdao de risco, que privilegiara acoes estratégicas de prevencao e
corregao prévia;

e Promover a tomada de decisao levando em consideragao
a avaliacdo dos ambientes interno e externo da organizacdao e dos
diferentes interesses da sociedade;

e Promover a participacado social por meio de comunicagao
aberta e transparente das atividades do 6rgdao de maneira a fortalecer
0 acesso publico a informacao;

e Consagrar os principios da responsabilidade fiscal,
integridade, transparéncia, capacidade de resposta, prestacao de
contas e confiabilidade;

e Promover o compliance administrativo, prezando
integralmente pelo cumprimento leis e normas em vigor e ao
alinhamento com as politicas de gestdao e controles internos e
externos, para que se esteja em conformidade com o arcaboucgo e
ambiente regulatorios;

e Estimular uma cultura organizacional com énfase em

padrdes éticos, morais e normativos elevados;



e Elaboragdao de procedimentos que garantam maior
probidade e diminuicao da subjetividade na Administragao Publica;

e Geracgao de valor publico para os servicos de governo;

e Promocao e desenvolvimento do servidor publico para o
aperfeicoamento dos atendimentos aos cidadaos;

e Estabelecer através do controle interno o Plano de
Organizagao e Diretrizes, que ira consagrar métodos e medidas
padroes em todos os processos de contratacdo e execucao de
despesa, protecao ao patrimoénio, eficiéncia operacional e politica
administrativa interna;

e Formalizacdo e criagdo do sistema de controle interno
municipal, onde cada érgao ou entidade devera definir a forma de
funcionamento do Sistema de Controle Interno e a unidade
administrativa responsavel pelas atividades de controle interno;

e Politica de atuagdo em todos o0s processos para
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a
estrutura do 6rgao;

e Realizar auditorias internas;

e Avaliar o cumprimento e a execucao das metas previstas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei

Orcamentdria Anual;
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eAtravés da Ouvidoria consolidar o controle e participacao
social, voltadas para a interlocug¢ao entre o cidadao e as instituigcdes
publicas;

e Através da Ouvidoria melhoria dos servicos oferecidos,
garantindo os procedimentos de simplificacao desses servigos;

e Tornar um eficaz instrumento de mediagdao na relagao
entre cidadao e municipio;

e Mediar e garantir o acesso a bens e servigos ofertados
pelo Municipio;

e Criacao do Plano Municipal de Demandas, que servira
como base para estruturagao de politicas publicas;

e Instituicdo do Governo Digital, plataforma digital
ofertada para dispositivos moveis onde os cidad3aos terao
comunicacao direta com o poder publico, podendo ainda ter acesso
a servicos publicos, como marcag¢ao de consultas, requerimentos,
denuncias, etc.

e Ampliar o atendimento ao cidadao por via remota, o que
permitira a abertura e o acompanhamento de servigos e processos
por meio de plataformas web, desburocratizando o sistema;

e Ampliacdo do programa de construcdao do orcamento

participativo;

7. CONCLUSAO
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Diante do exposto, chegamos a conclusao que o presente
plano de governo foi elaborado, principalmente, a partir dos anseios da
populacdo florianense, de forma que diversas a¢des aqui incluidas foram
propostas pelos mais diversos setores da populagdao, como grupos de
diversidade, jovens, presidentes de associacdes de bairros, entidades

empresariais, dentre outros.

Além disso, baseou-se ainda no diagndstico acerca da
realidade vivenciada pelo Municipio de Floriano, buscando melhorar ainda
mais tudo que vem sendo exitoso, bem como inovar naquilo que for

necessario.

Por fim, faz-se necessario salientar ainda os diversos
instrumentos de participacdao social e de governanca, onde o cidadao
florianense, cada vez mais, ira participar da construcao de todas as acdes

aqui expostas, de forma a contribuir para uma cidade cada vez mais cidada.






